
9 euros
par gardois

par mois

A L L O  ?  L E S
P O M P I E R S  ?

L A  N E W S L E T T E R  D E S  P O M P I E R S  D U  G A R D

M A R S - A V R I L  2 0 2 3  -  N U M É R O  4

Cette newsletter a pour vocation première de mieux appréhender les enjeux de

service public de sécurité civile, de secours aux biens et aux populations, de

protection de l’environnement de citoyenneté et de prévention des risques

notamment que porte le SDIS. A travers la découverte des « métiers » et des

casernes présentes sur le territoire gardois, vous pourrez ainsi saisir une partie infime

des enjeux opérationnels.

Cette newsletter se doit également de rendre compte de l’activité des sapeurs-

pompiers sans occulter les moyens financiers nécessaires pour permettre au SDIS de

fonctionner et de faire face à l’ensemble des risques présents dans notre

département.

Docteur Alexandre Pissas, Président du Conseil d’administration

Le chiffre 2022: 
Coût des pompiers

9 eur/mois/hab

108 eur/an en

fonctionnement

Feu d'Aubais

Fonctionnement annuel/nombre d'habitant (DGF)






4 5 0 0  i n t e r v e n t i o n s  d e  p l u s  q u ' e n  2 0 2 1 .  

A u  t o t a l ,  l e  S D I S  a  r é a l i s é  q u e l q u e  6 6  0 0 0

i n t e r v e n t i o n s  t o u t  a u  l o n g  d e  l ’ a n n é e  2 0 2 2 ,

s o i t  4  5 0 0  d e  p l u s  q u ’ e n  2 0 2 1 .  L e  s e c o u r s  à

p e r s o n n e  r e s t e  l ' a c t i v i t é  p r i n c i p a l e  d e s

s a p e u r s - p o m p i e r s  d u  G a r d  s o i t  a u  t o t a l :  8 6 %

d e  l ' a c t i v i t é  o p é r a t i o n n e l l e  e t  c e  q u i

r e p r é s e n t e  5 4 %  d u  t e m p s  p a s s é  e n

i n t e r v e n t i o n .  

L a  p a r t  d e s  f e u x  d e  f o r ê t  e t  d e s  i n c e n d i e s

L a  p a r t  c u m u l é e  d e s  i n c e n d i e s  u r b a i n s ,  f e u x

d e  v é g é t a t i o n s  e t  r i s q u e s  i n c e n d i e  r e p r é s e n t e

s e u l e m e n t  7 %  d e s  i n t e r v e n t i o n s  t o t a l e s  d e

l ' a n n é e  2 0 2 2  m a i s  3 7 %  d u  t e m p s  o p é r a t i o n n e l

d o n t  3 2 %  d e  f e u x  d e  v é g é t a t i o n .  I l  y  a  e u  1 7 4 3

f e u x  d e  v é g é t a t i o n s  d a n s  l e  d é p a r t e m e n t .  

C e l a  r e p r é s e n t e  u n e  s u r f a c e  d e  1 3 2 0  h e c t a r e s .  

L e  t r a v a i l  r e m a r q u a b l e  d e s  2  H é l i c o p t è r e s

B o m b a r d i e r  d ' E a u  e s t  à  s o u l i g n e r .  I l s  o n t

r é a l i s é  9 5 2  l a r g a g e s .  E n  2 0 2 2 ,  I l s  é t a i e n t

p o s i t i o n n é s  à  S t - G é n i e s - d e - M a l g o i r è s  e t

B a g n o l s / C è z e .  L a  d u r é e  t o t a l e  d u  n o m b r e

d ' h e u r e s  d ' i n t e r v e n t i o n s  " H B E "  r e p r é s e n t e  1 4 3

h e u r e s .  U n  b i l a n  c o m p l e t  e n  v i d é o  e s t

c o n s u l t a b l e  i c i .   

Le bilan opé 2022

Q u e l s  e n s e i g n e m e n t s  t i r e r  ?

1 /  U n e  r e l a t i o n  p o m p i e r s  -  é l u s  à  c o n f o r t e r  

L o r s  d e s  é v é n e m e n t s  m a j e u r s  m a i s  s u r  l e s
a u t r e s  é g a l e m e n t ,  l a  c o l l a b o r a t i o n  a v e c  l e s
é l u s  d e s  c o m m u n e s  c o n c e r n é e s  a  é t é
e x e m p l a i r e .  E c h a n g e s  d ' i n f o r m a t i o n ,  a c c u e i l
d e s  p o m p i e r s  j o u r  e t  n u i t ,  a c c u e i l  d e  l a  p r e s s e
l o c a l e  e t  n a t i o n a l e ,  r e c o n n a i s s a n c e  d u  t r a v a i l
d e s  p o m p i e r s ,  l i e n  a v e c  l a  p o p u l a t i o n . . .  A
l ' i m a g e  d e  l a  r e n c o n t r e  q u i  s ' e s t  d é r o u l é e  l e
j e u d i  1 6  f é v r i e r  à  l ' i n i t i a t i v e  d e s  m a i r e s  e t  d u
s y n d i c a t  d e s  D G S  d u  G a r d ,  l e s  s a p e u r s -
p o m p i e r s  s o u h a i t e n t  d i a l o g u e r  e n  p e r m a n e n c e
a v e c  l e s  é l u s .  V o i r  l e  c o m p t e  r e n d u  v i d é o  d e
c e t t e  r e n c o n t r e  i c i .  

2 /  D e s  m o y e n s  à  a d a p t e r

P o u r  l e s  p r o c h a i n e s  a n n é e s ,  i l  y  a  l i e u  d e
r é f l é c h i r  à  a d a p t e r  l e s  m o y e n s  à  d e s  a c t i o n s
e n  h a u s s e  c o m p t e  t e n u  d u  r é c h a u f f e m e n t
c l i m a t i q u e .  V o i r  b u d g e t  2 0 2 2  ( p a g e  s u i v a n t e ) .

66 000 interventions
508 000 heures d'intervention 

https://www.youtube.com/watch?v=UoZmduvbQbs&t=29s
https://www.youtube.com/watch?v=qmPtMAXcNkk




Pour l’année 2022 (compte administratif prévisionnel) les dépenses totales de fonctionnement du SDIS
s’établissent à près de 89 millions d’euros. Les recettes de fonctionnement proviennent pour près : de 30
millions des communes /EPCI et de 52 millions du Conseil départemental .L’Etat participe à hauteur de
600 000 euros. Le reste des recettes est le produit de remboursement de missions et de frais de
personnels (3,2 millions d’euros), de facturations de prestations dont la majorité vient du SAMU et de l'ARS
pour 920 000 euros.  

Le montant total des dépenses réelles d’investissement se chiffre à 15,7 millions d’euros dont 9,5 millions
de dépenses d’équipement, 6 millions d’euros de remboursement de la dette en capital (annuité). Le
Conseil Départemental apporte une aide directe de 5 millions d’euros, le solde étant assuré par
l’autofinancement (9,7 millions) et un emprunt d’équilibre.

Les collectivités territoriales gardoises communes, EPCI et surtout Conseil Départemental
supportent quasi intégralement le cout du SDIS.



Répartition des contributions :                         GARD         Dép Zone Sud*

% part des Départements       :       63,5%          52%
% part des communes             :       26,5%          48%



      *Départements de la façade méditerranéenne soumis à des risques et enjeux opérationnels identiques au Gard.
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Les sapeurs-pompiers: un service-public 
de proximité pour tous les gardois



Un peu de tenue...SVP

Le lieutenant-Colonel Frédéric Paul gère le budget
de l'habillement pour l'ensemble des sapeurs-
pompiers du Gard, soit un budget annuel de 1,5
millions d'euros. "Chaque année, le SDIS équipe
environ 200 nouvelles recrues (volontaires et
professionnels)". L'équipement pour un(e) seul(e)
sapeur-pompier représente 3000 euros TTC. Les
tenues sont utilisées pour plusieurs types
d'intervention: ambulances, accidents de la
circulation, feux de forêts ou urbain, inondations, ...

Le service de l'habillement est composé de 7 agents.
On vous propose de le découvrir dans ce reportage
vidéo avec Laura et Gilles. Il est notamment chargé
de commander les tenues, d'anticiper les
commandes, de gérer le remplacement des tenues 
 et de bien gérer le stock basé à Nîmes Saint-Césaire.
Comme dans les collectivités territoriales, le SDIS 30
passe commande par des marchés publics ou plus
simplement par la centrale d'achats UGAP. 

Combien coûte l'habillement des
pompiers du Gard ? Quel est le coût pour
un seul sapeur-pompier ?

https://www.youtube.com/watch?v=ccZkJTLnVZs


La valeur du sauvé

Rien que sur ces 4 feux, 3700 ha et 75 habitations sauvés.
Cela équivaut à 75 M€ de gain sociétal






L’impact du SDIS en termes d’économie sociétale grâce au concept dit de la « valeur du
sauvé », n’est plus à démontrer, rappelons que nous avons traité 1 800 feux dont 114 feux de
forêts, ce qui au global représente 835 M€ d’économies. 

En termes de secours à personnes, les différentes études montrent que l’intervention des
sapeurs-pompiers sauve réellement une vie dans 1,3% des cas, ce qui représente un gain
sociétal de plus de 1 500 M€. Ainsi, on peut estimer que l’efficacité du SDIS fait économiser
à la société de façon générale plus de 2 300 M€ rien que sur ces deux typologies
d’interventions. 






Photo prise par Midi Libre lors de l'incendie de Bordezac - Eté 2022

Bordezac (620ha brûlés)
Vallabrix (40ha)
Aubais (300ha)
Générac (230ha)



Le centre de secours de

l'Aigoual est composé du

centre de Lanuejols qui

défend les communes de

Lanuejols, Causse-Bégon,

Revens, Trèves village et

trois communes de

l'Aveyron (La Roque Ste

Margueritte La Bouteille,

St André de Vézines et

Veyreau) et Camprieu qui

défend les communes de

Saint Sauveur Camprieu

et Dourbies soit une

surface de 205 km2 à

couvrir et une population

de 1444 habitants à

protéger (en période non

estivale). La station Alti-

Aigoual accueille jusqu'à

2000 personnes/jour

lorsqu'elle est ouverte. 

Voir le reportage vidéo: 
cliquez ici 

LA CASERNE DE L'AIGOUAL
Lanuejols-Camprieu

MA CASERNE:
AIGOUAL

CHEF DE CENTRE : 
ADJUDANT-CHEF STEPHAN
BERTO (PHOTO CI-DESSUS)

NOMBRE DE SORTIES EN 2022:
350 (+68%/2021)

EFFECTIF  :
AU 1ER JANVIER 2023 : 3 SPP  +
45  SPV
 
NOM DE LA PRÉSIDENTE DE
L'AMICALE DE LANUEJOLS :
CAPORALE NATHALIE BERTOT

NOM DE LA PRÉSIDENTE DE
L'AMICALE DE CAMPRIEU :
SAPEURE FLORIANE REILHAN

https://www.youtube.com/watch?v=_ECY8lkT2Go
https://www.youtube.com/watch?v=_ECY8lkT2Go


Un service support: la pharmacie 

Entrée en juin 2017 chez les sapeurs-pompiers du Gard, Fanny Alaux (29 ans) assure les fonctions
essentielles de logisticienne en pharmacie. En clair, elle assure l’approvisionnement de tous les centres de
secours, au nombre de 30 dans le Gard, en produits pharmaceutiques (médicaments, dispositifs médicaux,
matelas, appareils tels que les défibrillateurs, équipements bio-médicaux, …) que l’on trouve notamment dans
les ambulances des pompiers, les VSAV. Le moins que l’on puisse dire, c’est que les journées sont longues et
bien remplies. « Ce qui me plaît dans ce métier c’est que ça change tous les jours. C’est très différent et puis je
me sens ici comme dans une deuxième famille » explique la jeune femme connue pour être timide. 

L’adjointe technique de catégorie C est qualifiée de « machine de guerre » par Alexandra Picard, la
pharmacienne. « Elle a une dextérité et une rigueur adaptées à ses missions » complète sa supérieure. Fanny
consulte tous les matins sa check-list pour bien démarrer sa journée afin de ne rien oublier des nombreuses
tâches répétitives qui l’attendent. Elle court après les fournisseurs qui signalent des ruptures de stock pour
certains produits comme le paracétamol ou les gants stériles. Elle prépare les commandes pour les navettes
quotidiennes qui irriguent les centres de secours. Enfin, elle assure le suivi informatique de tous les éléments
référencés. Ceux qui sortent. Ceux qui rentrent. Il en existe plus de 1000 à la pharmacie des sapeurs-pompiers
du Gard basée au pôle technique à Nîmes Saint Césaire, derrière le centre de secours de Nîmes. Son avenir
professionnel, Fanny le voit peut être évoluer en passant des concours administratifs. Pour l’heure Fanny
semble heureuse d’avoir trouvé sa place dans l’ombre des secours d’urgence aux personnes. Elle ne le mesure
pas vraiment mais son travail est un maillon indispensable à la chaîne des secours. La période du COVID l’a
amenée à préparer jusqu’à 50 kits de désinfection par jour (aujourd’hui c’est 50 par mois).
Indispensable, on vous dit !

Chaque SDIS de France a l'obligation de fonctionner avec une Pharmacie à Usage Interne (P.U.I.).
Celle du Gard comprend 2 pharmaciennes et un agent administratif: Fanny ALAUX. 


